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Raison d’étre: Le CPP examine la vie paroissiale et propose des priorités, des projets, et des
activités pour enrichir notre foi, réaliser la mission de I'Eglise, et faire épanouir la communauté.

Membres:

Serge Amangouah (stagiaire)

Jean Charles Beaulieu

Adéle Copti-Fahmy (vice-présidente)
Bernard Couture

Claire Dionne (présidente)
Jean-Jacques Fondop

Abbé Michael Hartney

(prétre collaborateur)

Chantal Kamuanya

Abbé Albert Kazadi-Nkashama (curé)
Daniel Lamothe (représentant du CAT)
Héléne Laporte (secrétaire)

Abbé Kizito Lututu (assistant-curé)
Ulrich Paulin Ndouga Ndouga

Martine Sawadogo

Michel Valiquet

Echanges avec I’archidiocése et dialogues inter-paroissiaux

Lancement de la vision de 'archidiocése (15 mai)
e Avancer vers les autres, avancer en profondeur, avancer ensemble

Journées pastorales (21 mai, 21 octobre, et 11 février)

e Rencontres entre les paroisses du secteur francophone et I'archidiocése pour réfléchir a des
questions pastorales

e Les réflexions ont porté sur I'axe “avancer vers les autres” de la vision - 'approche a prendre,
les défis, comment les surmonter, etc.

L’Eglise est fondamentalement missionnaire, mandatée de porter le Christ aux autres.

Les gens ont soif et sont intéressés. On doit étre prét a les accompagner lorsqu’ils arriveront.
Aller vers l'autre est une démarche intentionnelle et ciblée. [l faut le rencontrer ou il est,
I'accueillir, 'accepter, s’intéresser a lui, et I'écouter. |l faut 'accompagner a son rythme, oser,
et proposer une prochaine étape sans l'imposer.

e On est empéché d’aller vers l'autre par des facteurs personnels (manque de formation ou de
confiance, géne), par l'autre (crainte du jugement ou de manquer de respect), et par des
facteurs sociaux (culture, indifférence religieuse).

e Certains moyens d’avancer vers l'autre sont spontanés et n'impliquent que des petits pas:
témoigner par des gestes, ouvrir une bréeche, ou l'initier aux fagons de faire d’'un groupe.

Jubilé du monde de I'éducation (5 octobre a la Paroisse Saint-Joseph)
e Chaque doyenné a été demandé d’organiser un événement pour le jubilé, qui met en lumiéere
un groupe ou un theme. Notre doyenné a choisi le monde de 'éducation.
e La journée comprenait un barbecue, des activités familiales, des kiosques, une conférence,
une chasse au trésor, et une messe. Environ 350 personnes ont participé.
e Ce fut une belle collaboration entre paroisses, avec amélioration possible au niveau de la
publicité et de certains éléments d’organisation.

Rencontre du doyenné Sainte-Famille avec I'archevéque (14 avril)
e La Paroisse Sainte-Marie fait partie du doyenné Sainte-Famille, qui regroupe une dizaine de
paroisses francophones de banlieue.
e On a réfléchi sur les forces et les défis dans nos paroisses, en préparation d’'un rapport sur
I'état de I'Eglise de notre archidiocése, préparé dans le cadre de la visite des évéques
canadiens a Rome en 2027.



e Parmiles thémes principaux ressortis:
o Croissance de la jeunesse et de communautés multiculturelles, qui emménent des
nouvelles idées et fagons de faire. Comment s’assurer que tous se reconnaissent?
Croissance du nombre d’activités, beaucoup de demandes, peu de bénévoles
Besoin de formation des chrétiens au sujet de leurs responsabilités, la catéchése et
la liturgie
o Montants donnés a la quéte ne suffisent pas pour soutenir une paroisse

Sujets principaux discutés

Pastorale jeunesse (12-18 ans)

e Des rencontres ont eu lieu les dimanches soir a chaque deux semaines jusqu’en décembre
2025. Une monotonie et une baisse de participation s’installaient, donc les rencontres n’ont
pas repris en 2026 afin de repenser I'approche.

e On travaille de pair avec un groupe de jeunes pour mieux saisir les besoins, les attentes,
I'horaire, et les activités qui les intéressent (ex: messe ciblée, repas fraternel, leur confier un
projet). On cherche a donner la chance aux jeunes de se rencontrer, s’exprimer, et s’amuser,
tout en apprenant le message biblique et comment I'appliquer dans la vie quotidienne.

e Un nouveau recrutement et des communications par de multiples méthodes sont requis.

Quéte aux funérailles
e On a examiné la question d’instaurer une quéte lors des funérailles, selon les normes
diocésaines (la moitié du montant amassé ira a des messes pour le défunt, 'autre moitié va a
la paroisse), prenant en compte le frais existant pour les funérailles et la sensibilité de
soulever une telle question dans un moment d’épreuve.
e Ladistribution de la quéte demeure au choix de la famille.

Ecran électronique
e On examine la possibilité d’acquérir un écran mobile qui pourrait étre utilisé par les comités et
pour les activités paroissiales (ex: formations, activités pour les jeunes, réceptions apres les
funérailles).

Pratiques liturgiques

e On a noté un besoin de formation pour les ministres de communion pour assurer la fluidité au
moment de la communion. La formation a eu lieu en janvier 2026.

e Ala suite d'un rappel par 'archevéque que la communion par intinction n’est pas conforme
aux pratiques de 'Eglise, la communion au Précieux Sang est suspendue en mars 2026.

e On a soulevé l'idée d'avoir un mot d’introduction au début de la messe, pour présenter la
liturgie du jour et signaler les intentions de la messe. Cette pratique est mise en place au
cours de I'année.

Nous continuons d’examiner ces thématiques afin d’adresser les besoins relevés et les sujets
d’intérét pour la communauté.

Merci de vos contributions a notre vie paroissiale!

Ce rapport couvre la période de mai 2025 a avril 2026.
Rédigé par Claire Dionne en avril 2026



